Rutin — Omorganisation, Ny enhet
OBS! Inga fordndringar gors under perioden 1/6 - 31/8

Gemensamt mote infor organisationsforandring

Verksamhets-/enhetschef kallar till gemensamt mote senast tva till tre manader innan planerat
startdatum. Pa motet beslutas vem som ska gora vad, och nér. Startdatum faststélls gemensamt.

Berorda funktioner som kan behova kallas till motet ar:

e Ekonom och inkdpssamordnare

e HR-administrator

e Chefsstod och EC administrativa enheten

e Lokal huvudadministratér Time Care (vid ny enhet som ska anvdanda Time Care)

e Kompanion och Phoniro, Intraservice (vid ny enhet inom Bostdd minst 4 manader innan
planerat startdatum)

e MAR
e MAS
e ECHSL

e LVS och avgiftshandlaggare Treserva
Forberedelser infor motet

Innan det gemensamma motet ska verksamhets-/enhetschef ha besvarat och dokumenterat svaren
pa foljande fragor:

Onskat startdatum?

Var ska den nya enheten finnas?
Vad ska den nya enheten heta?
Vem ar ansvarig chef?

Ansvar och verk?

Adress till arbetsplatsen?

Antal anstallda?

Vad éar det for typ av verksamhet?
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Enheter som anvander Time Care

For enheter som anvander Time Care géller att schemat alltid ska bérja pa en mandag och
rekommendationen &r att schemat laggs pa fyra veckor. Parametrarna ska ocksa alltid laggas pa en
mandag. Den nya enheten maste finnas i Personec innan den kan registreras i Time Care.

Om enheten anvander Time Care ska foljande fragor ocksa besvaras och dokumenteras innan det
gemensamma motet:

9. Ska enheten tillhnéra en arpgrupp och i sa fall vilken?
10. Ska enheten ha maltidsuppehall eller inte?



